附件三

2013年江苏省公共图书馆业务竞赛方案
为进一步促进我省公共图书馆事业的发展和繁荣，加强人才队伍建设，活跃学术研究气氛，提高业务服务水平，特提出全省业务竞赛活动方案如下。

一、竞赛内容

竞赛内容分为两大方面：

1.图书馆业务知识，即图书馆工作人员应知应会的图书馆学情报学基础理论、与业务工作相关标准规范等；

2.图书馆专业技能，主要包括图书馆各项业务工作的操作技能。本次竞赛内容有文献加工分编标引、文献检索等。

2、 竞赛办法

1.第一阶段：组织全省笔试

13个地市图书馆组织本地区县（区）级以上公共图书馆工作人员在市馆进行笔试，省馆单独作为一个考点。全省14个考点同时开考，省馆派监考人员到各地监考，考试时间拟定为2013年11月中旬。

省馆统一命题，统一阅卷。考试内容以应知应会业务基础知识为主。考试题型分为：单项选择题（30题30分）、多项选择题（20题30分）、填空题（40题40分）、判断题（20题20分）、简答题（5题30分），共150分。具体参考资料见附件《2013年江苏省公共图书馆业务竞赛参考资料目录》。

为鼓励全省公共图书馆从业人员参加考试，要求每个市县（区）图书馆都要有选手参加，各地区公共图书馆参考人数不低于本地区图书馆从业人员的15%。其中各地区从业人员数量，以《2012年江苏省公共图书馆馆情调查》为参照。

团体成绩，按考试成绩前N名选手的平均得分计算，其中N为各地区图书馆从业人员数量的15%。

第二阶段：省馆集中考试

各地区推选4名优秀选手参加省馆集中考试，全省60人参加比赛（13个地区52人、省馆8人）。其中各地区市馆选手不超过2人。考试时间拟定为2013年12月中旬。

考试内容分业务知识（30%）、专业技能（70%）两个部分。业务知识笔试共100分，单项选择题（25题25分）、多项选择题（10题15分）、填空题（25题25分）、判断题（15题15分）、简答题（4题20分）。专业技能分编目标引、信息检索两部分，各10题，上机操作考核。

各地区综合成绩，以参考人员的平均得分计算。

三、奖项设置

团体奖：设一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名，根据各地区第一阶段和第二阶段的得分之和评定。

个人奖：设一等奖2名、二等奖4名、三等奖8名，根据第二阶段个人考试成绩评定。

组织奖：设优秀组织奖6个，根据各地区组织的参赛人数占从业人数的比例、团体成绩综合评定。其中参赛人数比例得分占70%、团体成绩占30%。参赛人数少于本地区从业人数15%的地市，不参加评奖。

参赛人数比例得分=60+40×[(参赛人员比例-15%)÷0.85]

组织奖得分=参赛人数比例得分×70%＋团体总分×30%

优秀选手奖：设优秀选手奖12名，根据选手在二个阶段中的综合表现进行评选，已获得个人奖的选手不参加评选。

省馆参照以上各奖项成绩标准确定获奖等次，不占以上各奖项名额。

四、竞赛组织

由省文化厅主办、南京图书馆承办，设领导小组和工作小组。

领导小组由分管图书馆工作的省厅领导、省文化厅社文处领导、南京图书馆馆领导组成。

工作小组由南京图书馆抽调人员组成，负责竞赛策划、组织等工作。
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